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Responsabile

Linea di mandato
Linea di mandato
Linea di mandato

FERRANDO MAURO
01 - CITTA' DEL LAVORO
06 - CITTA DEL MARE

05 - CITTA DEL TURISMO

Assessori di riferimento

Obiettivi strategici
Obiettivi strategici
Obiettivi strategici

BUCCI MARCO, PICIOCCHI PIETRO
01.04 - SISTEMA FIERISTICO E TURISMO CONGRESSUALE
06.01 - BLUE ECONOMY

05.03 - LA GENOVA DELLA CULTURA,
05.07 - LA GENOVA DEL MARE

OBIETTIVI TRASVERSALI

Obiettivo
Area di intervento

01 - Equilibrio della gestione economico/patrimoniale
1 - Presidio equilibri finanziari sistema "gruppo comune"

Indicatore
Risultato d'esercizio: non negativo

Nota previsto 2021

Udm Previsione 2020
EUR 374.848,00
RPA 2020/2022

Previsione 2021

-1.735.496,00
RPA 2021/2023

Previsione 2022

367.873,00
RPA 2021/2023

Previsione 2023

483.783,00
RPA 2021/2023

A causa dell'emergenza COVID il risultato di budget € pari a - 1.735.496,00. L'azienda dovra adottare tutte le misure volte a contenere al massimo le perdite e a traguardare il tendenziale equilibrio di bilancio.

Obiettivo

D.lgs. 175/2016
Area di intervento 3 - Politiche gestione personale

Indicatore

Rapporto % tra il margine operativo lordo e il costo del personale: non inferiore rispetto alla media dei

tre esercizi precedenti chiusi

Nota previsto 2021 preconsuntivo 2020=33%

Rapporto % tra costi di funzionamento per “SERVIZI" (B7 da conto economico al netto dei servizi in
appalto) e Valore della produzione: non superiore rispetto alla media dei tre esercizi precedenti chiusi

udm Previsione 2020
Perc. 136,00%
non inferiore al valore previsto
in RPA 2020/2022
Perc. 46,99%

non superiore al valore
previsto in RPA 2020/2022

Previsione 2021

139,00%
non inferiore al valore previsto
in RPA 2021/2023

57,07%
non superiore al valore
previsto in RPA 2021/2023

Previsione 2022
134,00%

02 - Rispetto indirizzi azionista in materia di contenimento dei costi di funzionamento con particolare riferimento ai costi di personale in applicazione del

Previsione 2023
132,00%

non inferiore al valore previsto ' non inferiore al valore previsto

in RPA 2021/2023

48,16%
non superiore al valore
previsto in RPA 2021/2023

in RPA 2021/2023

A47,72%
non superiore al valore
previsto in RPA 2021/2023

Obiettivo

del D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii., in linea con quanto previsto dalla Delibera ANAC 1134/2017)

Area di intervento
Indicatore

Pubblicazione sul sito web della Societa del Documento di attestazione dell'Organismo Indipendente

di Valutazione (OIV)
Adozione del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2020/2022

Attuazione delle misure di prevezione della corruzione (PTPCT) definite dall'Ente nell'ambito di

apposite check list

6 - Rispetto degli obblighi sulla trasparenza e anticorruzione

Udm Previsione 2020
Perc. 100,00%

Perc. 100,00%

Perc.

Previsione 2021

03 - Rispetto obblighi trasparenza ed anticorruzione (disposizioni L. 190/2012 e ss.mm.ii., del DL 90/2014 conv. in L. 114/2014, del D.Lgs.

Previsione 2022

33/2013 e ss.mm.ii e

Previsione 2023

100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00%

OBIETTIVI OPERATIVI DUP CORRELATI

01.04.02 - TURISMO CONGRESSUALE
05.03.01 - GRANDI EVENTI

Incentivare il turismo congressuale

Promuovere ed attrarre grandi eventi di richiamo nazionale e internazionale e di valorizzazione dell'identita di Genova
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OBIETTIVI OPERATIVI DUP CORRELATI

05.07.01 - PORTICCIOLI E LITORALE

05.07.03 - | GRANDI APPUNTAMENTI LEGATI AL
MARE

06.01.03 - IL FRONTEMARE GENOVESE

Realizzare interventi per la difesa, il recupero e la riqualificazione del litorale e degli approdi
Attrarre in cittd nuovi grandi appuntamenti nazionali e internazionali legati al mare - Ocean Race

Riqualificare il frontemare genovese
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